
 

【雪印種苗株式会社 行動計画】 

 

 １計画期間： 平成23年1月1日～平成27年3月31日 

  

 ２．内容 

 目標1 年次有給休暇の取得促進 

  平成27年3月31日までに、年次有給休暇の取得日数を一人あたり平均10日以上とする。 

  ＜目標達成のための対策・スケジュール＞ 

    ・平成23年4月  取得促進案作成  

    ・平成23年4月～ 具体的取り組み、企業内意識啓発 

 目標2 所定外労働時間の削減 

  平成27年3月31日までに、年間所定時間外労働時間を一人あたり平均10％以上削減する。 

  ＜目標達成のための対策・スケジュール＞ 

    ・平成23年4月  削減施策立案   

    ・平成23年4月～ 具体的取り組み、企業内意識啓発   

 目標3 福利厚生制度の充実 

  平成22年4月に導入した福利厚生制度の意識啓蒙と充実をはかり利用率を向上させる。 

  ＜目標達成のための対策・スケジュール＞ 

    ・平成23年4月～ 企業内意識啓発  

 

                                      以 上 


